YOK akademik yetersizlikleri 6zerklik
kapsami disinda degerlendirmeye
almahidir

Bu yazi; menfi degerde isleyen slreg i¢cinden birgok olumlu sonuglar

cikarilabilecek ornek olaylari havidir. Bilindigi gibi 6rnek olaylarin gergek ve yasanmis
olmasi gerekmez. YOK'le, Egitim-dgretimle ilgili olmasi tartisilabilecek unsurlari icermesi
ve igimize yaramasi yeterlidir.

Universitede kendi eksikliklerini bagkalarinin emeginden galarak geginenlerden tutun da,
bagkalarinin gérusunu kendi gorusleriymis gibi sunanlar, Uste egilip-bukulen asti ezenler,
Universiteyi bir gecim kapisi olarak algilayanlar, dlgme ve degerlendirmeyi bilip
uygulamayanlar veya hi¢ bilmeyenler, sekilciler, her devrin adami olanlar, okumadan
yazanlar ve arastirmadan gezenler akademik yetersizligin ayak sesleridir. Bu sesi
duymayanlar yapilacak her ¢alisma ve reformun zemininin kaygan ve asinmig oldugunu
ileride goreceklerdir.Buyuk olasilikla; 27 Mayiscilar, 12 Martgilar, 12 Eylulculer, 28
Subatcilar Universite baglaminda degerlendirmeye ¢alistigimiz bu kaynaklardan destek
almiglardir.

Akademik yetersizligi sembolik ve kolay anlagilir bir sekilde 6zetledik. Simdi
gruplandirarak konuyu biraz daha agalim.

intihalciler,

Bunlar bilime yenilik getiremedikleri, mevcut bir konu, alan, kavram, olgu veya kuramlari
gelistiremedikleri, yeterli alan arastirmasi ve 6zgun ¢alismalar yapamadiklari i¢in, kendi
eksikliklerini bagkalarinin emeginden calarak gidermeyi deneyen s6zde
akademisyenlerdir. Bu konuda gurukleri ayiklamak igin yansiz, etkili ve yaygin
arastirmalara gereksinim vardir.

intihalcileri cok da yadirgamamak gerekir. “Oglum Hidir, yapabilecedi budur’” Anadolu’da
yaygin tani kriteridir. Adam once 15-45 gunde bir dnlisans diplomasi tedarik eder,
devamini devlet olarak ( Bakanlk, bagli kuruluslar, ¢ok gesitli kamu kurum ve kuruluglari
) biz getirip lisans diplomasi veririz... Adam daha durur mu? Tutabilene askolsun... bir
yolunu bulur 6nce ylUksek lisans, sonra da yalvarip-yakarip aman hocam “bu isler yarim
kalmasin” dedigi hatirl,ilgiye muhtag istismara acik, yash hocalarin yakasina yapisir.
Kimbili belki biraz ev ve kigisel ihtiyaglara yonelik etkinlikler de s6z konusu

olabilir. Baston temini, helva mercimek, kuru fasulye ve nohut da cabasli. Bu insanoglu
yukseldikge yukselir, ylceldikge ylucelir. Ama dyle bir nokta ya da asama vardir ki
0zgerceklestirimden sapma oldu mu, iste 0 zaman geriye dogru sayim baslar. Anadolu
somunun bedava olani bile daha ¢ok keyif verir onlara.

Bu durumlara dugsmus veya dusurtlmus olanlari,

Akademisyen olarak tanimlasan, degil.

Sanatgi desen degil.

Ozglirlikel, 6zerkligi igsellestirmis, democrat insan desen, degil.
Alan arastirmacisi desen, o da ne demek?

Laboratuvara girmese de olur.

Ne kaldi geriye?
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Biraz Yabanci dil bilen,
Gorece Alan hakimiyeti olan,
Nadiren bulunan elemanlar.

Bu kategorideki ¢alisanlar entellektuel birikimi yeterli 6grencileri 6dev, seminer, sunu adi
altinda sonuna kadar galistirirlar.Ogrencilere gbz agmak, analiz yapmak ve
degerlendirmelerde bulunmak dahi yasaktir. ise yarar galismalar bu alimler tarafindan
once i¢ edilir yani i¢sellestirilir. Sonra da kendi mali gibi digsallastirilarak disa vurum
sureci baglatilir. Gerisi malum. Makale, kitap, proje v.b.

Batun bunlardan zarar gérmeksizin salimen yola devam edilebiliyorsa “ne bulursan i¢ et”
ilkesi dogrultusunda her an yeni hamleler yapilabilirler. Bu yola girmis olanlarin once
tespitinin yapilmasi gerekir. Sonra da olasi hamleleri engellenmelidir. Bu kategorideki
insanlarin LES, ALES, KPDS, UDS, LGS,LYS gibi OSYM tarafindan yapilan nesnel,
gecerligi ve guvenirligi yiksek sinavlarda gorevilendiriimesinin Ulke geleceginin
karartilmasi anlamina geldigi bilinmelidir.

Bu konuda OSYM’nin kurumsal, akademik veya 6lgme degderlendirme agisindan gériniir
elestirilebilecek yonleri bulunmamaktadir. Bdyle olsaydi, Universiteler icinden ¢ikilmaz
sorun yumagi haline gelirdi.

Baskalarinin yeni gorus ve ¢alismalarini kendine aitmis izlenimi vererek akademik
statli elde etmeye ¢alisanlar / konulari egip buikenler,

Ogrencilere yaptirdiklari 6devleri kendi bilimsel eserleri gibi takdim edebilirler,

Filolojiden mezun olsalar bile yabanci dil barajlarini gegemeyebilirler. Gizliden gizli dil
bilenlere buyuk hayranlik beslerler.

Cevreye ve 6grencilerine kendilerinin her daim Ust makamlara yukselebilecekleri izlenimi
vermeye caligirlar,

Kendilerinin devlet ve toplum igin vazgecilmez oldugu savina énce kendilerini, sonra da
blrokrasinin tepe noktalarini ve siyasetcileri inandirarak akademik bilgi, inisiyatif ve ileri
gorus gerektiren makamlarda (2547/38) gorev almayi basarirlar. Buna ragmen;

Bakanliklar, bagl kuruluslar ve hatta yerel yonetimlerde basarili olduklarina dair makro
hatta mikro diizeyde muspet drnekler gézlenemez.

Uste egilip asti somiirenler, akademik astlarini ezenler ve iiniversiteyi gegim kapisi
olarak gorenler,

Bunlar her dénem gegim sikintisindan bahsederek, kitap, teksir veya ders notu satarlar.
Kendi kitaplar varsa kendi kitaplarini ( ki , cogu kez bu kitaplar 6grenci arastirma ve
calismalarinin Grinudur ) satarlar. Yoksa bir yayinevi veya yazar meslektaslariyla
anlasarak onun kitabini satarlar. G6zden ve konrolden uzak iseler korsan ders notu,
kitap ne bulursan onu sat prensibinden haraketle onlari satarlar.

Maas, ders Ucreti, gorev tazminatlari arttirilsa bile bu artigi akademik amaglar disinda
kullanirlar. Mesela ivedilikle evi yoksa ev alir, varsa gider daha iyisini alir. Ayni yontemi
otomobili i¢cin de uygular.

Akademik astlara ve 6grencilere biz buyuklerimize / Uste karsi gok saygiliydik, bizim
zamanimizda boyle miydi? Saviyla akademik astlari her firsatta sindirme cihetine
giderler.



Toplumsal hayatta; gunubirlik kazanan insanlar gibi tasarruf odakl bir ekonomik anlayisa
sahiptirler. Tipki babam sagolsun diyenler gibi. Bunlar da rektor sagolsun, dekan
sagolsun veya ben sagolayim anlayisina yani kit kanaat gecinenlerin ekonomik
anlayislarina iliskin sinyalleri verirler. Sinema ve tiyatroya gitmezler. Allah korusun
kutiphanelerdeki butlin kitaplar bir gecede yakilsa, bunlarin haberi 6grencilerin verdigi
haberle es zamanh olur.

Herseyi istismar etme egdilimindedirler ; gcocuklari igin sinnet digunlerini, geng yetiskin
evlatlari igin de evlilik térenlerini sagir sultana bile duyururlar ve hediyeli, cok genis
katilimli bir sélen hayal ederler. Bilimde eremedikleri muratlarinin kerevetine burada
ulagmak isterler. Bu nedenle dgrenciler bile ¢gagrilidir, merasimlere. Burs ve kredi
paralariyla, aileden temin ettikleri harcliklarla pek ala hediye alabilirler... Geriye bu
kadrolar igin évanmek kalir... Ne dugundu be... Ne hatirnaz insanmigim be...gibi.

Bize de hep dovinmek kalir nedense?

Egitim- 6gretimde Olgme ve Degerlendirme ilkelerini bilip uygulamayanlar veya hig
bilmeyenler,

Performansi dislk akademisyenler; 6grencilere, velilere, topluma ve hatta bazi
meslektaslarina kargi 6nyargilidirlar. Mesela bir 6grenci sekli veya kimligi tarif edilerek bu
tur 6grencilerin basarili olamayacagdi ve hatta basaril olsalar bile not vermeyeceklerini
ifade edebilirler. Bunlar cesur ve durust olanlaridir. Bir de cesur ve durust olmadigi igin
bu uygulamay! gizli gizli gerceklestiren zavallilar vardir. Onlar da bu grupta yer
almaktadirlar.

Olgme ve degerlendirme ilkelerini bilmeyen ve uygulamayan akademisyenler agir
kusurludur. Ancak bilmemeleri mazeret sayilabilir. Bu gruptaki akademisyenler
derslerdeki basarisizlik oranlarinin yiiksekligi ile 6viintrler. Ogrencilerin yaridan
fazlasinin basarisiz olmasi 6gretmeninin okulda 6gretme stratejilerini dogru
uygulayamadigini ve esasen kendisinin basarisiz oldugunu gésterir. Bu sorun YOK
tarafindan tez elden ¢o6zilmeli, bu eksiklik egitimle veya ek sertifika programlari ile
gideriimelidir. Olgme ve degerlendirme acisindan Universitelerde ortak uygulama ve
anlayis olusturulmalidir.

Sekilciler,

Aykiri gorus serdetmeyi gizli kapilar ardinda yaparlar ve gerektiginde de bu goruslerini
kolayca inkar ederler,

Cogu dogrudan lisans programlarina girememistir. Yatay ya da dikey gegisle,
bakanliklarla tUniversitelerin ¢alisanlari igin yaptiklari lisans tamamlama protokolleriyle
acilan programlari bitirmis olma olasiliklari ytksektir.

Akademik kadrolara imkan bulduklarinda hakli olarak kendileri gibi niteliksiz, kisiliksiz ve
yetersiz insanlari alirlar, gelecekte de insan kaynaklari baglaminda bir fasit daire olusur.

Mesaiye ¢ok baghdirlar, tatil gtnleri faklltede, bélimde, anabilim dalinda in cin top
atarken onlar bulabilirsiniz. Her vesileyle mesaiyi hi¢ aksatmadiklarindan bahisle
ovunurler. Buna ragmen 6zgun, Universiteye ve topluma yararh bilimsel ¢calismalar
glindeme gelince susarlar.

Bu kategoridekiler diger akademisyenleri mesaiye bagli olmamakla elestirirler. Onlarin en
onemli sermayeleri mesaiye bagliliklarini belgeli olarak kanitlamig olmalaridir. Bunlarin
ellerinden ise devamdan bagka da is gelmez.

Her devrin adami olanlar



Universiteyi iktidara bagl bir politik alan olarak algilarlar.
Konustuklari zaman yalan sdyleme olasiliklari vardir,

Giyim-kusamlarina dikkat ettikleri izlenimi verirler. Ayakkabilarini belli araliklarla
bagkalarina boyatmak yerine kendi ¢gantalarinda tasidiklari bez veya kumas pargasiyla
parlatmaya calisirlar.

Genelde memur gibi giyinirler, ( Giyime 6zen gdsterirler )
Tipik siradan, 6rgat Gyesi davranisi ve anlayisi sergilerler,
Taklitcidirler ( bu 6zelliklerini saklamak icin 6zel ¢caba gosterirler),

Umit, hayal ve projeleri yoktur varmig gibi gésterirler. Tehlike halinde bir donukluk, ya da
kuntlak hali gozlenebilir.

Ozetle her devrin adami olmaya ve bu izlenimi vermeye caligirlar. Mesela iktidardaki
siyasi partiye yakin olduklari izlenimi verip bunu kanitlamaya calisabilirler.

Okumadan yazanlar, arastirmadan gezenler,

Kimi akademik kadrolar genelde kitap okumazlar. Yazdiklari zaman da suya sabuna,
mala davara zarar vermeyen, yazilsa da olur, yazilmasa da... turinden seyleri kaleme
alabilirler. Bir sablon etrafinda donerek yazar ve yazdiklarini sanirlar. Okuyan tatmin
olmaz, égrenci tatmin olmaz, konular da bilingli olarak kimi hassasiyetler icerecek
basliklar altinda secildiginden kimse de ses gikarmak istemez.

Bunlar kampuse girseler, bolume girmezler. Bolume girseler anabilim dalina girmezler.
Anabilim dalina girseler bilim dalina girmezler. Bilim dalina girse konu alanina girmez.
Konuya girse esasa giremez, Ayrintiya hakim olsa bu hale diismez. Ozetle tabloya hakim
unsur kolay! yeglemektir. Oysa en zor ig; konu alanina hakimiyet saglamadan sinifa
girmek; dgrenmeden, girig-analiz-sentez ve degerlendirme yapmak yani sonug almaya
calismaktir.

Gezi-gb6zlem-arastirma ve inceleme bunlar i¢in prosedure iliskin birer kavramsal aragctir.
Amaca uygun program gelistirme, gezi-gézlem ve incelemeleri alana, konuya ve sinifa
aktarma bakimindan da yetersizlik hali mevcuttur. Bigimsel olarak hazir formatlarin veya
programlarin amaca uygun bir sekilde i¢ini doldurmaya dahi Gsenebilirler.

Bunlar bagkalarinin yurtici ve yurt digi gezileri, alan arastirma sonuglarini, yeni yontem
ve tekniklerini anlayabildikleri kadariyla 6grencilere ve meslektaslarina aktararak sukse
yapmaya c¢aligirlar. Bir eser, konu, alan, yerlesim birimi, kigi, bitki, hayvan veya herhangi
bir sistemi incelerken esasa inmek istemezler. Halbuki esas; toplumsal hayatta,
ekonomik hayatta, hukukta her zaman her yerde énemlidir.

Akademik hayatlarinda lisansustu duzeyde yeter sayida tez yonetmemis, yayin
acisindan yetersiz, kendilerini yazili ve s6zlU olarak ifade edebilme yetisi gelismemis
kimi insanlar ; Ust dizey yonetici olduklarinda enstiti mudurltklerine, arastirma
merkezlerine ve diger akademik birimlere kendilerini destekleyen akademisyenleri
getirmektedirler. Hatta ana iglevi lisans Ustl dlzeyde tez yonetmek olan enstitllere tez
yonetmemis hatta tezsiz birini mudur veya mudir yardimcisi olarak atayabilmektedirler.
Bunlari yazarken ve okurken etkilenip tzilmemek mumkun degildir. Bu noktada konuyla
ilgili bir anekdot Uzerinde kisaca duralim.

Muhtag¢ ve okur-yazar olmayan bir Anadolu Koylisi Kaymakamlik Sosyal Yardimlasma
ve Dayanigmayi Tegvik Fonu’ndan “sosyal yardim” alabilmek icin dilek¢e yazdirmak
Uzere “arzuhalci” ye gider. Arzuhalci dilekge karsihidi canini acitacak kadar para talep
eder. Dilekceyi alip kaymakamliga giderken bu kadar para verdim, donup bir okutayim,



bakalim neler yazmig? Der. Arzuhalciden dilekgeyi okuyuvermesini talep edince
Arzuhalci, gereginden fazla titizlik gostererek ve kodylunin séz varlidi hazinesinin
duvarlarini delerek ylksek sesle okumaya baglar. Daha arzuhalin ortalarina gelmeden
koylu aglayarak okumayi kesmesini ister. Arzuhalci “ne oldu, amca neden agliyorsun?
Deyince koylu;

- Ben ne hallere dismusumde haberim yokmus, Ben aglamayayim da kimler aglasin?”
cevabini vermis. Biz de hayatimizi verdigimiz akademik-idari hayati alandan ayrildiktan
sonra anlatmaya bagladik.

Konu alaninda yer aldidi belirlenen kisilerinbasit idari dnlemle re’sen emekli edilmesi bile
on yillardir bilinen ama suriincemede kalan akademik yetersizlik sorununun buyuk bir
kismini ¢cozer. Aksi halde ¢ok sayida yeni kurulan Universitelere de bu sorunun sirayet
etme ihtimali artmaktadir.

Yeni YOK; bakanliklara bagh eski yiiksekokullardan, eski akademilerden, eski
Universitelerden ve hatta eski YOK’ten kalan akademik yetersizlik sorunlariyla birlikte
yasamak zorunda dedgildir.

Sonugta ne diyelim. Aglamaya degmez kisa hayat. Tek istisnasi var : Akademik hayat ;
dovunerek bile olsa aglamaya ve mucadele etmeye deger. Bu 6rnekleri irdelerken;
ogrenme hurriyeti, 6gretme hurriyeti, akademik 6zgurluk, idealism, genglik, ailelerdeki
namutenahi beklentiler ve Universitenin gozemedigi kendi sorunlari nedeniyle

YOK’e karsi ileride olusabilecek yeni hosnutsuzluklari dikkate almak gerekir.
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